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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
 ИРКУТСКИЙ РАЙОН

ШИРЯЕВСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ДУМА
РЕШЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ ОТ 02.02.2012 ГОДА № 50-107/ДСП «ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ШИРЯЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

Руководствуясь Федеральным законом  от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправлений в Российской Федерации», Постановлением правительства Иркутской области от 28.12.2012 года № 745-пп «О  внесении изменения в пункт 8 нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», Федеральным законом от 1 мая 2017 года № 90-ФЗ, Решением Думы от 24.08.2017г. № 56-187/дсп «О внесении изменений в решение думы от 28.12.2016г. № 49-170/дсп «Об утверждении положения «О муниципальной службе в Администрации Ширяевского муниципального образования» Дума Ширяевского муниципального образования 
РЕШИЛА:
Внести в решение Думы от 02.02.2012 года № 50-107/дсп «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих Ширяевского муниципального образования» следующие  изменения и дополнения:
1.Пункт 9 изложить в следующей редакции:

9. Единовременное поощрение муниципальных служащих
9.1 Муниципальному служащему, при наличии экономии по фонду оплаты труда, за безупречную и эффективную муниципальную службу может выплачиваться единовременное поощрение в следующих случаях: 

- в связи с юбилейными датами со дня рождения муниципального служащего (50, 55,60,65лет); 

- в связи с регистрацией брака, рождением ребенка; 

- в связи с награждением почетной грамотой органа местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения. 

 9.2. Решение о выплате единовременного поощрения оформляется правовым актом представителя нанимателя.
2. Пункт 11 изложить в следующей редакции:

11.Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих

11.1 Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Ширяевского муниципального образования определяется из расчета 74,5 должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в год.

11.2 К нормативу формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Ширяевского муниципального образования устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным и областным законодательством. 
3. Дополнить пунктом 12 изложить в следующей редакции:

12. Отпуск муниципального служащего

12.1 Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы. 

 Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков. 

 12.2 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней. 

 12.3 Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый полный год муниципальной службы. 

 При этом продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих не может превышать 10 календарных дней. 

 12.4 Муниципальному служащему предоставляется дополнительный отпуск за работу в южных районах Иркутской области продолжительностью восемь календарных дней. 

 12.5 Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью: 

 1) при замещении главных муниципальных должностей муниципальной службы
 - 5 календарных дней; 

 2) при замещении ведущих, старших и младших муниципальных должностей муниципальной службы - 3 календарных дня; 

 12.6 Муниципальные служащие пользуются правом на получение иных дополнительных оплачиваемых отпусков, предусмотренных федеральным законодательством. 

 12.7Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию муниципального служащего могут предоставляться по частям. 

 12.8При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов. 

 В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, по заявлению муниципального служащего выплата может производиться два раза в год, каждый раз в размере одного должностного оклада. 

 Единовременная выплата к ежегодному отпуску оформляется правовым актом представителя нанимателя. 

 При неиспользовании ежегодного отпуска в текущем календарном году единовременная выплата выплачивается в четвертом квартале текущего года, а в случае увольнения муниципального служащего - одновременно с расчетом при увольнении пропорционально отработанному времени. 

 12.9 Муниципальному служащему по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. 

 12.10. Порядок предоставления муниципальным служащим отпусков, в том числе ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков и отпуска без сохранения денежного содержания, определяется нормативным правовым актом Главы администрации в соответствии с федеральным законодательством. 
4.Данное решение опубликовать в местной газете «Ширяевский вестник».
Глава Ширяевского

муниципального образования
С.Л. Плёнкин
