04.04.2019Г. № 80-286/ДСП
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

 ИРКУТСКИЙ РАЙОН

ШИРЯЕВСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ДУМА
РЕШЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ КЛУБНОЙ СИСТЕМЫ» ШИРЯЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
В целях упорядочения оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» Ширяевского муниципального образования, руководствуясь ст. 135, 144, 145 Трудового Кодекса, ст. 53 Федерального закона № 131-ФЗ от 6 октября 2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указа Президента Российской федерации от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации социальной политики», Приказа Министерства Культуры и Архивов Иркутской области от 12.03.2019 года № 56-8-мпр,  Уставом Ширяевского муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить положение по оплате труда работников муниципального учреждения культуры «Централизованной клубной системы» Ширяевского муниципального образования (Приложение).
2. Решение Думы вступает в действие на отношения,  возникшие с 1 апреля 2019 года.

3. Считать утратившим силу Решение Думы от 22.12.2017 года № 61-218/дсп

4. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на Директора МУК «ЦКС» Ширяевского муниципального образования (Смирнова Ю.С.).

Глава Ширяевского
муниципального образования                       
С.Л. Плёнкин
Приложение 

к постановлению

 Главы администрации Ширяевского 

муниципального образования

от04.04.2019г. №  80-286/дсп
Положение 

об оплате труда работников муниципального учреждения культуры «Централизованной клубной системы» Ширяевского муниципального образования
1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений, Указа Президента Российской федерации от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации социальной политики», Приказа Министерства Культуры и Архивов Иркутской области от 12.03.2019 года № 56-8-мпр,   
1. Система оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система» Ширяевского муниципального образования (далее МУК ЦКС) включает в себя: должностные оклады, выплаты компенсационного характера, иные выплаты стимулирующего характера, условия оплаты труда руководителя.

2. Размеры должностных окладов устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (ПКГ), утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

- Приказа Министерства Культуры и Архивов Иркутской области от 12.03.2019 года № 56-8-мпр
3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются трудовыми договорами, приказами директора МУК ЦКС в пределах годового фонда оплаты труда.

4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

5. Штатное расписание и численность работников МУК «ЦКС» утверждается руководителем учреждения по согласованию с главным распорядителем бюджетных  средств (далее - администрация Ширяевского муниципального образования). 

6. Фонд оплаты труда МУК ЦКС  формируется в пределах выделенных бюджетных ассигнований администрацией Ширяевского муниципального образования, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности МУК КСЦ.

2. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Размеры окладов работников муниципального учреждения культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей. (Приложение 1 к Положению).
2.2. Работникам МУК ЦКС приказом руководителя при приеме на должность и в соответствии с настоящим положением устанавливается повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (приложение 2 к Положению)
            2.3. Работникам МУК ЦКС  устанавливается надбавка компенсационного характера за работу в сельской местности в размере 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (82-ОЗ от 09.10.2008 года).
            2.4. Работникам МУК ЦКС приказом руководителя при приеме на должность и в соответствии с настоящим положением устанавливаются стимулирующие надбавки к окладу. Размеры надбавок устанавливаются данным положением в максимальном размере, выплачиваются в размере, установленном документом, подписанным руководителем по итогам месяца:
1) Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам из числа художественного, музыкального персонала, библиотекарю, инструктору по спорту, руководителю кружка, культорганизатора в зависимости от их фактической нагрузки. Размер надбавки за интенсивность устанавливается в баллах  в зависимости от установленных критериев оценки (Приложение 3 к Положению).
             В течение испытательного срока новому работнику надбавка за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы работникам учреждения не устанавливается.
Для определения ежемесячного размера надбавки за интенсивность в учреждении приказом руководителя создается постоянно действующая комиссия. В ее состав включается директор учреждения, другие работники, а также представители администрации (по согласованию). Число членов комиссии не может быть менее 3 человек. Комиссия собирается 1 раз в месяц, не позднее 25 числа текущего месяца. Результаты работы комиссии оформляются протоколом, на основании которого приказом директора учреждения устанавливается размер надбавки за интенсивность. 

3) В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. N 822, работникам могут быть предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:

- за совмещение профессий (должностей). Доплата устанавливается работнику пропорционально указанной в приказе руководителя ставки, исходя из минимального размера оплаты труда по соответствующей должности. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

- за расширение зон обслуживания. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. доплата устанавливается работнику пропорционально указанной в приказе руководителя ставки, исходя из минимального размера оплаты труда по соответствующей должности. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, с соблюдением требований трудового законодательства относительно рабочего времени.
4)  Работникам, работающим в МУК ЦКС Ширяевского МО на основном месте работы  выплачивается стимулирующая надбавка за выслугу лет по следующим параметрам:

от 1 года до 5 лет – 1 балл;

от 5 до 10 лет  - 2 балла;

от 10  и выше  – 3 балла. 

          5)  Надбавка за знание и применение в работе иностранных языков устанавливается работникам учреждения за знание и использование в работе одного и более иностранных языков.
- до 10 % от должностного оклада (оклада) за знание и использование в работе одного иностранного языка;
- до 15 % от должностного оклада (оклада)  за знание и использование в работе двух и более иностранных языков.
6) Всем работникам МУК ЦКС Ширяевского МО выплачивается: 
- районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный, в 1993 году постановлением главы администрации Иркутской области от 28 января 1993 N 9 "О выравнивании районного коэффициента к заработной плате на территории Иркутской области", в размере 30 % .
- процентная надбавка за стаж работы в Южных районах Иркутской области в размере 30%, в порядке, предусмотренном Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 г. N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях". 
3. Порядок и условия премирования работников учреждения

3.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. N 818 "Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях", устанавливаются премии:
1. премия по итогам работы за год;

2. премия за выполнение особо важных и срочных работ;
3. премия за безупречную и эффективную работу 
       
3.2. Премия по итогам работы за год выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда.

При премировании учитываются:

получение наград и знаков отличия, грамот дипломов за призовые места в конкурсах, спортивных мероприятиях, выставках, 

получение грантов  

ведение документации, в соответствии с занимаемой должностью

исполнение служебных обязанностей в течение года без нареканий со стороны руководства и претензий от посетителей;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижения работника в течении года:
При увольнении работника до истечения первого проработанного календарного года премия по итогам работы за год не выплачивается.

3.3. Особо важными и срочными могут считаться работы:
 -подготовка объектов к работе в осенне-зимний период;
- качественное и своевременное выполнение ремонтных работ и работ по благоустройству территории;
 -проведение мероприятий по гражданской обороне и устранению последствий аварий;
 -подготовка и проведение на высоком уровне международных, российских, региональных, городских мероприятий, сельских мероприятий;
- участие и победа в областных и общероссийских конкурсах;
-участие (подготовка докладов) на Всероссийских, региональных конференциях, семинарах;
- выполнение внеплановых важных мероприятий по поручению вышестоящих органов.

3.4  . За безупречную и эффективную работу в учреждении может осуществляться единовременное премирование. Единовременные выплаты устанавливаются работникам учреждения к юбилейным датам, получению знаков отличия, наград, почетных грамот (Губернатора Иркутской области, Иркутской областной Думы, Главы города Иркутска, администрации города Иркутска, Мэра Иркутского района)  
          За безупречную и эффективную работу в учреждениях могут выплачиваться  единовременные премии в случаях:
         -объявления благодарности или награждения Почетной грамотой, положение о которой предусматривает денежное  поощрение;
        -в связи с 50, 55, 60-летием (и далее каждые 5 лет) со дня рождения;
        -в связи с профессиональными праздниками - Общероссийским днем библиотек, Днем работников культуры;
        -в связи с юбилейными датами создания библиотек, входящих в состав МУК ЦКС;
        -в связи с получением знаков отличия, званий;
          В связи с выходом на пенсию по старости работник может быть поощрен за многолетний добросовестный труд денежной премией или ценным подарком в размере до 5 000 (пяти тысяч) рублей.
3.5 Размер премии может быть снижен или премия отменена полностью на основании приказа руководителя учреждения.

   

Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д. 
4. Материальная помощь.

4.1.Из экономии по фонду оплаты труда, в целях социальной защиты, работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. Решение об ее оказании принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника учреждения. Виды и размеры материальной помощи  устанавливаются учреждением самостоятельно.

4.2. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам, проработавшим в МУК ЦКС не менее 5 лет, может оказываться материальная помощь в связи с:

         -тяжелым материальным положением (по документальному подтверждению) - до 5 тысяч рублей;
         -смертью близкого родственника (муж, жена, дети, мать, отец) – до 3 тысяч рублей (в зависимости от стажа работы в учреждении);
        - бракосочетанием работника - до 3 тысяч рублей;
        -обучением работника в профессиональном учебном заведении, расположенном в другом городе и имеющем государственную аккредитацию (1 раз в год за период обучения при условии заключения договора о работе в МУК ЦКС в течение 5 лет после окончания учебы) - до 2 тысяч рублей;
       - обстоятельствами, возникшими в результате техногенного и  природного характера - до 2 тысяч рублей.


  4.5. В случае смерти работника МУК ЦКС материальная помощь может быть оказана членам семьи работника МУК ЦКС.

 4.6.Основанием для оказания материальной помощи является личное заявление работника и решение директора МУК ЦКС об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах
5. Другие вопросы оплаты труда
5.1. В случае изменения структуры или численности учреждения культуры и искусства в течение года в штатное расписание вносятся необходимые изменения.
Фактически сложившаяся экономия по фонду оплаты труда направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.
5.2. Размер заработной платы работников МУК ЦКС  не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
          5.3. При недостатке бюджетных ассигнований руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующего характера, уменьшить, либо отменить их выплату приказом по учреждению, ознакомив работников учреждения под роспись.

Начальник ФЭО                                     
                   
   
                О.А. Кузьмина
Приложение N 1
к Положению
об оплате труда работников
МУК ЦКС Ширяевского МО
от 04.04.2019г. № 80-286/дсп
 
Размеры окладов работников муниципального учреждения культуры на основе отнесения занимаемых ими должностей
	№ п/п
	Должность
	оклад

	1
	Директор
	16815,09

	2
	Инструктор методист
	7847,00

	3
	Аккомпаниатор - концертмейстер
	8619,00

	4
	Руководитель кружка
	7500,00

	5
	Культорганизатор
	7500,00

	6
	Библиотекарь
	8619,00

	7
	Руководитель клубного формирования
	9838,00

	8
	Заведующий отделом библиотеки
	9838,00

	9
	Заведующий домом культуры
	9838,00

	10
	Администратор
	6451,00

	11
	Заведующий хозяйством
	6595,00

	12
	Заведующий сектором
	9838,00


 Расчет оклада Директора: (7847,00+8619,00+7500,00+7500,+8619,00+9838,00+9838,00+9838,00+6451,00+6595,00+9838,00)/11*2=16815,09 рублей.

Приложение N 2
к Положению
об оплате труда работников
МУК ЦКС Ширяевского МО
от 04.04.2019г. № 80-286/дсп
	№ п/п
	Должность
	%

	1
	Директор
	30

	2
	Инструктор методист
	15

	3
	Аккомпаниатор - концертмейстер
	10

	4
	Руководитель кружка
	10

	5
	Культорганизатор
	10

	6
	Библиотекарь
	15

	7
	Руководитель клубного формирования
	15

	8
	Заведующий отделом библиотеки
	20

	9
	Заведующий домом культуры
	20

	10
	Администратор
	10

	11
	Заведующий хозяйством
	10

	12
	Заведующий сектором
	15


Приложение N 3
к Положению
об оплате труда работников
МУК ЦКС Ширяевского МО
от __________________ № ______

1.Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы

	№
	должность
	Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы

	
	
	Критерий оценки
	Максимально возможный балл
	Условия применения

надбавки

	1
	Директор
	Соблюдение плана доходов от платных услуг МУК ЦКС;
	0-5
	Раз в год

	
	
	Контроль и организация работы заведующих отделами и структурными подразделениями, работа с кадрами.
	3
	ежемесячно при соблюдении плана

	
	
	Руководство клубным формированием 
	2
	При наличии клубного формирования

	
	
	Работа с общественными организациями
	2
	Ежемесячно, при наличии

	
	
	Отсутствие жалоб и замечаний со стороны населения и контролирующих органов, в том числе по социологическим опросам;
	2
	Ежемесячно, при отсутствии

	
	
	Участие творческих коллективов, спортивных команд в конкурсах, соревнованиях, грантах всех уровней.
	Окружное 1б

Районное 1,5 б.

Областные, региональные и т.п 2 б
	Ежемесячно, при участии

	
	
	За получение призовых мест творческими коллективами, спортивными командами в конкурсах, соревнованиях, грантах всех уровней.
	За каждое призовое место –1 б.
	Ежемесячно, при наличии

	
	
	Сотрудничество с другими культурными, образовательными учреждениями 
	0-3
	Ежемесячно

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации
	0-3
	При наличии

	
	
	Отчет на административном совете
	3
	При наличии

	
	
	Получение грантов
	0-5
	При наличии

	
	
	Сдача годовых отчетов и планов
	0-4
	Раз в год

	
	
	Выполнение особо важных и срочных работ
	0-3
	При наличии

	
	
	Работа в вечернее и ночное время 
	3
	При наличии

	
	
	Стаж работы 
	1-5 лет 1 бал
6-10 лет 2 бала

От 10 лет 3 бала
	Ежемесячно

	
	
	Соблюдение плана (графика) выполнения текущего или капитального ремонта здания и проведения противопожарных мероприятий в УК
	0-5
	При наличии

	
	
	 
	
	

	
	
	Защита интересов учреждений в суде.
	0-5
	При наличии

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны уполномоченных проверяющих органов.
	0-3
	При наличии проверок

	2
	Заведующий дома культуры
	Наличие публикаций в СМИ и на сайте о работе МУК ЦКС
	1 б. за каждую публикацию
	при наличии 

	
	
	Участие в окружных, районных, областных, региональных мероприятиях
	Окружное 1б

Районное 1,5 б.

Областные, региональные и т.п 2 б
	Ежемесячно, при участии

	
	
	Призовые места в окружных, районных, областных, региональных мероприятиях
	1 б. за каждое призовое место
	Ежемесячно, при наличии призовых мест

	
	
	Сотрудничество с другими культурными, образовательными учреждениями 
	1
	Ежемесячно, при наличии

	
	
	Разработка положений о проведении мероприятий
	0-2
	Ежемесячно при наличии

	
	
	Хранение инвентаря и костюмов 
	1
	ежемесячно

	
	
	За работу с детьми инвалидами и трудными подростками
	1
	Ежемесячно, при наличии

	
	
	Написание сценариев для проведения окружных, районных мероприятий
	0-3
	При наличии

	
	
	Своевременная подготовка  афиш, программок, буклетов Соблюдение сроков и порядка предоставления достоверной информации .
	1
	При наличии

	
	
	Планирование, учёт и отчётность работы.
	Месяц 1 б., год 2б.
	Ежемесячно 

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации
	0-3
	При наличии

	3


	Библиотекарь , зав библиотекой

 
	Сотрудничество с другими культурными, образовательными учреждениями
	1
	ежемесячно 



	
	
	За работу с детьми-инвалидами и трудными подростками
	1
	Ежемесячно, при наличии

	
	
	Наличие публикаций в СМИ и на сайте  о работе библиотеки


	0-2


	при наличии публикаций не менее 2 в месяц

	
	
	Участие в окружных, районных, областных, региональных мероприятиях
	Окружное 1б

Районное 1,5 б.

Областные, региональные и т.п 2 б.
	Ежемесячно, при наличии

	
	
	Призовые места в окружных, районных, областных, региональных мероприятиях
	1 б за каждое призовое место
	Ежемесячно, при наличии призовых мест

	
	
	Наличие стабильно действующих клубных формирований 
	1 б.
	Ежемесячно при наличии

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации , участие в  семинарах
	Районные 2 б. 

областные 3б
	При наличии

	
	
	Планирование, учёт и отчётность работы.
	Отчётность по итогам месяца 1 б., квартал -1,5 б., год 2 б.
	При наличии

	4
	Руководитель кружка
	За работу с детьми инвалидами
	1
	ежемесячно при наличии

	
	
	Сотрудничество с другими культурными, образовательными учреждениями
	1
	ежемесячно 

	
	
	Призовые места в окружных, районных, областных, региональных мероприятиях
	0-5
	Ежемесячно, при наличии призовых мест

	
	
	Пошив и реставрация  кукол, костюмов
	0-3
	Ежемесячно при наличии

	
	
	Оформление мероприятий (массовых гуляний, окружных, районных, областных)
	0-3
	Ежемесячно, при наличии

	
	
	Сдача годовых отчетов и планов
	0-2
	Раз в год

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации
	0-3
	При наличии

	
	
	Участие в окружных, районных, областных, региональных мероприятий
	0-5
	Ежемесячно, при наличии

	5
	Инструктор методист по спорту
	Участие в окружных, районных, областных, региональных мероприятиях
	Окружное 1б

Районное 1,5 б.

Областные, региональные и т.п 2 б..
	Ежемесячно, при участии

	
	
	Призовые места в окружных, районных, областных, региональных мероприятиях
	1 б за каждое призовое место
	Ежемесячно, при наличии призовых мест

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации
	0-3
	При наличии

	6
	Заведующий сектором
	Сотрудничество с другими культурными, образовательными учреждениями
	1
	ежемесячно 

	
	
	Написание сценариев для проведения окружных, районных мероприятий
	1
	при наличии

	
	
	Участие в окружных, районных, областных, региональных мероприятиях
	Окружное 1б

Районное 1,5 б.

Областные, региональные и т.п 2 б.
	Ежемесячно, при участии

	
	
	Призовые места в окружных, районных, областных, региональных мероприятиях
	1 б за каждое призовое место
	Ежемесячно, при наличии призовых мест

	
	
	Наличие публикаций в СМИ и на сайте о работе СК
	1 б за каждую публикацию
	при наличии публикаций не менее 2 в месяц

	
	
	Сдача годовых отчетов и планов
	0-2
	Раз в год

	
	
	За работу с детьми-инвалидами
	1
	Ежемесячно при наличии

	
	
	Планирование, учет и отчётность работы.(Наличие планов работы, ведение журналов учёта, отчетность)
	по итогам месяца – 1б., 

год – 2 б.
	Ежемесячно при наличии

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации
	0-3
	При наличии

	7


	Аккомпаниатор концертмейстер
	Наличие стабильно действующих клубных формирований
	1
	При наличии

	
	
	Наличие  коллектива со званием «Народный»
	0-1
	ежемесячно

	
	
	Участие в окружных, районных, областных, региональных мероприятиях
	Окружное 1б

Районное 1,5 б.

Областные, региональные и т.п 2 б.
	Ежемесячно, при участии

	
	
	Призовые места в окружных, районных, областных, региональных мероприятиях
	1 б за каждое призовое место
	Ежемесячно, при наличии призовых мест

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации
	0-3
	При наличии

	
	
	Сотрудничество с другими культурными, образовательными учреждениями
	1
	Ежемесячно 

	8
	Культ организатор
	Работа с детьми с ОВЗ
	1


	При наличии

	
	
	Сотрудничество с другими культурными, образовательными учреждениями
	1
	Ежемесячно 

	
	
	Участие в окружных, районных, областных, региональных мероприятиях
	Окружное 1б

Районное 1,5 б.

Областные, региональные и т.п 2 б.
	Ежемесячно, при участии

	
	
	Призовые места в окружных, районных, областных, региональных мероприятиях
	1б за каждое призовое место
	Ежемесячно, при наличии призовых мест

	
	
	Наличие публикаций в СМИ и на сайте о работе СК
	0-2
	при наличии публикаций не менее 2 в месяц

	
	
	Сдача годовых отчетов и планов
	0-2
	Раз в год

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации
	0-3
	При наличии

	
	
	
	
	

	9
	Руководитель клубного формирования 
	Наличие публикаций в СМИ и на сайте о работе ДК и СК
	0-2
	при наличии публикаций не менее 2 в месяц

	
	
	Наличие  коллектива со званием «Народный»
	0-1
	ежемесячно

	
	
	Призовые места в окружных, районных, областных, региональных мероприятиях
	1б за каждое призовое место
	Ежемесячно, при наличии призовых мест

	
	
	Участие в окружных, районных, областных, региональных мероприятиях
	Окружное 1б

Районное 1,5 б.

Областные, региональные и т.п 2 б.
	Ежемесячно, при участии

	
	
	Сдача годовых отчетов и планов
	0-2
	Раз в год

	
	
	Написание сценариев для проведения  окружных, районных и т.д. мероприятий
	0-2
	при наличии

	
	
	Разработка положений о проведении мероприятия
	0-2
	Ежемесячно при наличии

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации
	0-3
	При наличии

	
	
	Оформление мероприятий (массовых гуляний, окружных, районных, областных)
	0-3
	Ежемесячно при наличии

	
	
	Пошив и реставрация костюмов
	2
	Ежемесячно 

	
	
	Сотрудничество с другими культурными, образовательными учреждениями
	1
	Ежемесячно 

	10
	Заведующий хозяйством
	Звуковое сопровождение выездных мероприятий
	Окружное 1б

Районное 1,5 б.

Областные, региональные и т.п 2 б.
	Ежемесячно при участии

	
	
	Музыкальное и световое сопровождение в окружных, районных, областных, региональных мероприятиях
	Окружное 1б

Районное 1,5 б.

Областные, региональные и т.п 2 б.
	Ежемесячно при участии

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации
	0-3
	При наличии

	
	
	Руководство клубным формированием
	1
	При наличии

	
	
	За выполнение дополнительных работ по ремонту и благоустройству здания и помещений
	0-2
	При наличии

	
	
	Текущий (несложный) ремонт офисной техники.
	0-2
	При наличии

	
	
	Привоз воды (технической и питьевой)
	2
	Ежемесячно при наличии

	11
	Администратор
	Подготовка информационных и методических материалов к размещению на официальном сайте муниципального образования
	0-2
	При наличии

	
	
	Наличие публикаций в СМИ и на сайте о работе СК
	0-1
	При наличии публикаций не менее 2 в месяц

	
	
	Участие в окружных, районных, областных, региональных мероприятиях
	0-5
	Ежемесячно, при участии

	
	
	Работа с соц. Сетями в сети интернет
	1
	ежемесячно

	
	
	Создание электронных ресурсов учреждения (в виде мультимедийных презентаций, видеороликов и проч.).
	1
	При наличии

	
	
	Оказание помощи в организации проведения мероприятий, ведение фото и видео архива.
	1
	При наличии/ ежемесячно


 2. Перечень основной отмены или уменьшения стимулирующих выплат

	 №
	Критерий оценки
	Максимально возможный балл
	Условия применения

отмены или уменьшения выплат

	1
	Нарушение работником трудовой дисциплины или правил  внутреннего распорядка
	0-3
	При наличии

	2
	Не качественное исполнение своих должностных обязанностей,   не выполнение плана работы, снижение качественных показателей работы
	0-5 


	При наличии

	3
	Обоснованные жалобы на работника
	0-3
	При наличии

	4
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и правил пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья.
	0-3
	При наличии

	5
	наличие дисциплинарного взыскания;

	
	При наличии

	6
	низкое качество работы;
	
	При наличии

	7
	наличие обоснованных жалоб со стороны пользователей и коллег по работе
	
	При наличии

	8
	ненадлежащее состояние библиотеки, помещения отдела, прилегающей территории
	
	При наличии

	9
	неэкономное использование расходных материалов, нарушение режима экономии расходования электроэнергии и воды в служебных помещениях.

	
	При наличии


Стимулирующие выплаты из средств от приносящей доход         деятельности.

  3.1. Из средств от приносящей доход деятельности могут осуществляться следующие стимулирующие выплаты:

     -личный вклад в осуществление платных услуг (в размере 10% от заработанных средств в течение отчетного месяца);
    - эффективность и инициативность в организации работы по привлечению внебюджетных средств;
   -основные результаты работы (месяц, квартал, год);
   -выполнение особо важных и срочных работ;
    -единовременные премии.

     3.2.Стимулирующие выплаты  из средств от приносящей доход деятельности  выплачиваются в соответствии с Положением о платных услугах МУК ЦКС и настоящим Положением.

